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	Giám sát dịch vụ
	7.000.000 – 10.000.000 VND
	- Kinh nghiệm 1 năm ở vị trí tương đương;
- Kiến thức cơ bản trong quản lý bất động sản: quản lý an ninh, làm sạch, kiểm soát công trùng, kiểm soát nhà hàng, nhân sự, tài chính, vận hành bảo dưỡng thiết bị Tòa nhà;
- Có kỹ năng quản lý, giám sát tốt;

- Kỹ năng giao tiếp tốt, đàm phán, tổ chức và phát triển nguồn lực;

- Có tinh thần trách nhiệm, làm việc dưới áp lực cao;

- Chủ động trong công việc;
- Nhanh nhẹn, cẩn thận, xử lý công việc linh hoạt.
	- Hàng ngày kiểm tra các dịch vụ của Khu vực thương mại dịch vụ và căn hộ

- Giám sát nhà thầu, an ninh, vệ sinh, kiểm soát côn trùng, rác thải, hoa, cấy cảnh…

- Đảm bảo các nhà thầu đáp ứng các yêu cầu về an toàn cho tòa nhà

- Duy trì, cập nhật và đảm bảo qui trình hệ thống quản lý được thực hiện

- Thực hiện vai trò là cầu nối thông tin giữa khách hàng, các nhà thầu với nhà quản lý khi được yêu cầu.

- Giảm thiểu những rủi ro về tài sản cho Chủ đầu tư.

- Trực tiếp giải quyết các sự cố xảy ra trong Tòa nhà khi nhận được sự phản ánh của nhân viên thuộc bộ phận.

- Giải quyết các phàn nàn của khách hàng trong Tòa nhà.

- Giám sát bộ phận Lễ  tân duy trì hình ảnh tại sảnh tòa nhà

- Báo cáo công việc cho Trưởng bộ phận theo định kỳ hoặc khi được yêu cầu

- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của Trưởng bộ phận
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	Kỹ thuật viên
	6.500.000 - 7.000.000 VND
	- Có kinh nghiệm từ 1 năm trở lên;

- Kỹ sư chuyên ngành xây dựng;

- Kỹ sư chuyên ngành điện, nước;
- Sức khỏe tốt;
- Khả năng chịu áp lực công việc cao;
- Nhanh nhẹn, cẩn thận, xử lý công việc linh hoạt;
- Chủ động trong công việc.
	- Trong ca trực của mình, đảm bảo thực hiện việc vận hành chính xác các hệ thống kỹ thuật trong toà nhà, đúng với các qui trình vận hành, sửa chữa, ngăn ngừa rủi ro do Phòng kỹ thuật, Công ty ban hành
- Sắp xếp công cụ dụng cụ và chuẩn bị vật tư trong ca
- Xử lý, sửa chữa các sự cố phát sinh trong ca trực một cách nhanh nhất, để đảm bảo việc cung cấp dịch vụ cho khách hàng
- Theo dõi việc thực hiện các phiếu yêu cầu dịch vụ, ghi chép hiện tượng hư hỏng, nguyên nhân, cách xử lý, vật tư thay thế
- Trong ca trực của mình, chịu trách nhiệm về việc chấp hành các qui định về an toàn và phòng cháy chữa cháy trong ca
- Ghi chép chính xác, đầy đủ toàn bộ các sự việc xảy ra trong ca trực vào sổ trực ca cũng như các biểu mẫu khác đã được qui định
 - Báo cáo cho Kỹ sư Trưởng và Kỹ sư Phó các sự cố trong ca trực, tiến trình các công việc, nguyên nhân chậm trễ, khen thưởng, động viên trong ca
- Tham gia các khóa đào tạo nâng cao về chuyên môn, kỹ thuật, quy trình vận hành tòa nhà, an toàn lao động do Phòng kỹ thuật, Công ty tổ chức

- Nhận yêu cầu công việc từ Kỹ sư Trưởng và Kỹ sư Phó và bảo đảm các yêu cầu này được thực hiện, và báo cáo kết quả thực hiện trực tiếp với người giao nhiệm vụ
- Tự bảo đảm trong ca về tình hình chấp hành kỷ luật, đồng phục, dụng cụ ngăn nắp theo nội quy của BQL
- Hỗ trợ các ca khác khi được yêu cầu từ Kỹ sư Trưởng và Kỹ sư Phó

- Hỗ trợ, đề xuất, tư vấn cho kỹ sư Trưởng, Kỹ sư Phó phương án giải quyết các tồn tại trong hệ thống kỹ thuật tòa nhà
- Thực hiện các công việc đã được phân công khác của Kỹ sư Trưởng và Kỹ sư Phó.
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	Lễ tân tòa nhà
	Từ 5.000.000 – 5.500.000 VND

	-
Nữ, độ tuổi từ 20 – 30. Ngoại hình khá;
-
Nhanh nhẹn, linh hoạt, chu đáo;
-
Ý thức tổ chức kỷ luật;
-
Kiến thức cơ bản trong quản lý bất động sản như quản lý an ninh, làm sạch, kiểm soát công trùng, kiểm soát nhà hàng, nhân sự, tài chính, vận hành bảo dưỡng thiết bị Tòa nhà;
-
Kỹ năng đàm phán với khách hàng mềm dẻo và hiệu quả.
	-
Quản lý, trực tại khu vực lễ tân; Tiếp nhận và trả lời điện thoại, giải đáp thắc mắc, câu hỏi liên quan cho khách hàng; Tiếp đón và cung cấp thông tin chính xác cho khách hàng cần tới các vị trí/ khu vực trong tòa nhà, hướng dẫn sử dụng tiện ích của tòa nhà, các dịch vụ của Công ty
-
Đáp ứng mọi yêu cầu hợp lý, tiếp nhận và chuyển tải thông tin, tiếp nhận phàn nàn của khách hàng và kịp thời báo cáo cấp trên xử lý nếu vượt quá quyền hạn của mình.  Theo dõi các sự vụ để đảm bảo các yêu cầu của khách hàng đều được giải quyết
-
Chuyển thông báo, giấy mời, công văn đến cư dâ trong tòa nhà

- Thu phí dịch vụ hàng tháng của cư dân/khách hàng

-
Tiếp nhận đơn đăng ký sử dụng các dịch vụ của tòa nhà và chuyển cấp trên giải quyết

-
Phối hợp với bộ phận an ninh giám sát việc ra vào của khách đảm bảo an ninh của tòa nhà

-
Ghi chép, cập nhật mọi thông tin khách hàng và biện pháp giải quyết vào sổ giao ca

- Tiếp nhận các thông tin liên quan đến khách hàng bị thất lạc, đổ vỡ, hỏng hóc đồ đạc, tài sản, thiết bị… và kịp thời chuyển tiếp thông tin tới các bộ phận liên quan

-
Hỗ trợ khách hàng sử dụng thang máy, thẻ ra vào hoặc di chuyển ra khỏi tòa nhà khi có sự cố đặc biệt

-
Hướng dẫn và nhắc nhở khách hàng thực hiện các nội quy, quy định của tòa nhà
-
Phối hợp với các bộ phận trong việc tổ chức các hoạt động trong tòa nhà, trang trí dịp Lễ Tết…

-
Thực hiện các nhiệm vụ khác nếu được cấp trên yêu cầu.
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	Giám đốc quản lý vận hành văn phòng thông minh
	Từ 15.000.000 – 20.000.000

VND
	- Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành: Kinh tế, Quản trị kinh doanh …
- Ít nhất 2 năm kinh nghiệm ở vị trí quản lý vận hành tương đương;

- Có kinh nghiệm, kiến thức tiếp thị & bán hàng;
- Khả năng lập kế hoạch, khả năng quản lý, quản trị tốt. Tư duy kinh tế tốt;

- Khả năng giao tiếp, thuyết trình, trình bày;
- Kỹ năng lãnh đạo, huấn luyện & phát triển đội ngũ.
	- Chịu trách nhiệm trước Ban Tổng Giám Đốc về toàn bộ hoạt động kinh doanh của văn phòng thông minh (VPTM)
- Chịu trách nhiệm lập kế hoạch và định hướng kinh doanh cho VPTM
- Chịu trách nhiệm về lợi nhuận, chi phí vận hành và định hướng phát triển tăng trưởng của VPTM
- Quản lý nhân viên đảm bảo đạt được hiệu quả tốt nhất
- Đánh giá tình hình hoạt động của từng bộ phận
- Xây dựng hệ thống quy trình phục vụ khách hàng chuyên nghiệp, triển khai, quản lý và báo cáo kế hoạch công việc hàng ngày, tháng, quý, năm của bộ phận chăm sóc khách hàng
- Trình bày báo cáo rõ ràng và đúng hạn cho Ban Tổng Giám đốc, trình bày các đề xuất cho Ban Tổng Giám đốc phê duyệt.
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	Nhân viên IT-Kỹ thuật (Văn phòng thông minh)
	8.000.000 – 10.000.000 vnđ
	- Kinh nghiệm 1 năm ở vị trí tương đương;

- Tốt nghiệp từ Cao Đẳng trở lên thuộc chuyên ngành CNTT;
- Có kinh nghiệm về quản trị mạng, quản trị hệ tống server;
- Có kinh nghiệm về phần cứng máy tính;
- Có trách nhiệm với công việc, làm việc nghiêm túc, nhanh nhẹn, nhiệt tình, xửa lý công việc linh hoạt.
	- Quản trị hệ thống máy tính, hỗ trợ thành viên công ty hoạt động hiệu quả

- Thiết lập hệ thống mạng nội bộ cho công ty

- Sửa chữa máy tính, khác phục tất cả các lỗi máy tính tại văn phòng.

- Sửa chữa, diệt virut, cài win, cài các phần mềm ứng dụng văn phòng đồ hoạ, chuyên ngành khác…
- Sử lý sự cố mạng nội bộ và mạng Internet
- Lên kế hoạch bảo trì, nâng cấp hệ thống, thiết bị định kỳ
- Đề xuất các phương án bảo trì, nâng cấp hệ thống, thay đổi dịch vụ theo yêu cầu phát triển của công ty
- Hỗ trợ Hành chính quản lý, bảo trì, thay thế tài sản thiết bị văn phòng
- Thực hiện một số công việc theo yêu cầu Trưởng phòng và Ban Giám đốc.
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	Lễ tân văn phòng (Văn phòng thông minh)
	6.000.000 – 8.000.000 vnđ
	- Nữ, tuổi từ 20 - 24, ngoại hình ưa nhìn là lợi thế (cao từ 1m60 trở lên);

- Kỹ năng giao tiếp khéo léo, nhanh nhẹn;

- Cẩn thận, gọn gàng, sạch sẽ, nhiệt tình trong công việc.
	- Giữ vai trò đại diện, sứ giả của Ban Quản lý tòa nhà đối với Khách hàng (cư dân, khách thuê, khách viếng thăm tòa nhà)
- Quản lý, trực tại khu vực lễ tân; Tiếp nhận và trả lời điện thoại, giải đáp thắc mắc, câu hỏi liên quan cho khách hàng; Tiếp đón và cung cấp thông tin chính xác cho khách hàng cần tới các vị trí / khu vực trong tòa nhà, hướng dẫn sử dụng tiện ích của tòa nhà, các dịch vụ của Công ty
- Đáp ứng mọi yêu cầu hợp lý, tiếp nhận và chuyển tải thông tin, tiếp nhận phàn nàn của khách hàng và kịp thời báo cáo cấp trên xử lý nếu vượt quá quyền hạn của mình. Theo dõi các sự vụ để đảm bảo các yêu cầu của khách hàng đều được giải quyết
- Tiếp nhận các thông tin liên quan đến khách hàng bị thất lạc, đổ vỡ, hỏng hóc đồ đạc, tài sản, thiết bị… và kịp thời chuyển tiếp thông tin tới các bộ phận liên quan
- Hướng dẫn và nhắc nhở khách hàng thực hiện các nội quy, quy định của tòa nhà
- Phối hợp và hỗ trợ nhân viên trong bộ phận xây dựng cập nhật danh sách khách hàng

- Phối hợp với các bộ phận trong việc tổ chức các hoạt động trong tòa nhà, trang trí dịp Lễ Tết.
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	Nhân viên Marketing
	8.000.000 - 10.000.000 VND
	- Độ tuổi từ 23 – 30;

- Ngoại hình khá;

- Có kinh nghiệm làm việc từ 01 năm trở lên ở các vị trí tương đương;

- Nhanh nhẹn, linh hoạt…


	- Thực hiện các kế hoạch Marketing cho các sản phẩm và dịch vụ của Công ty
- Đề xuất các phương án mới, hiệu quả để đạt được mục tiêu doanh thu chung của Công ty
- Lập kế hoạch và thực hiện các chương trình quảng cáo, khuyến mãi, PR…cho hàng hoá và thương hiệu công ty
- Thu thập thông tin thị trường, thông tin của các đối thủ cạnh tranh về sản phẩm, giá bán, chương trình khuyến mãi….
- Lên ngân sách, dự trù chi phí marketing.
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	Quản lý nhà hàng
	10.000.000 – 15.000.000 VND
	- Có kỹ năng lãnh đạo, quản lý, giám sát tốt;

- Kỹ năng giao tiếp tốt, đàm phán, tổ chức và phát triển nguồn lực;

- Có tinh thần trách nhiệm, làm việc dưới áp lực cao;

- Nhanh nhẹn, cẩn thận, xửa lý công việc linh hoạt

- Chủ động trong công việc
	- Quản lý toàn bộ nhân viên của nhà hàng

- Lên lịch công việc cho nhân viên hàng ngày, hàng tuần và điều chỉnh phát sinh. Sắp xếp điều động nhân viên thực hiện công việc
- Đề xuất tuyển dụng các chức danh cho bộ phận nhà hàng
- Đánh giá kết quả công việc và năng lực của nhân viên sau thử việc và định kỳ
- Điều hành mọi công việc thuộc phạm vi của nhà hàng

- Giải quyết các sự việc phát sinh liên quan hàng ngày
- Tổ chức buổi họp đầu ca để hướng dẫn, truyền đạt thông tin cho nhân viên
- Xây dựng kế hoạch hoạt động tháng, tuần, ngày cho bộ phận nhà hàng và tổ chức thực hiện
- Giải quyết sự cố và khiếu nại của khách

- Xây dựng các quy trình phục vụ khách hàng

- Training cho nhân viên cách tiếp cận khách hàng khi có vấn đề cần báo ngay cho các cấp quản lý

- Cùng bếp trưởng kiểm tra và xác nhận thực đơn hàng ngày

- Theo dõi và điều chỉnh định mức sử dụng, định mức tồn kho tối thiểu
- Theo dõi số lượng công cụ dụng cụ tài sản hàng tháng, giải trình cho Tổng Giám đốc, kế toán số lượng hư hỏng, mất mát
- Tổ chức việc sửa chữa, bảo trì, bảo dưỡng, bảo hành các loại máy móc thiết bị trong nhà hàng
- Chịu trách nhiệm về việc đổi mới trang thiết bị, tài sản của các bộ phận trong nhà hàng
- Đảm bảo nhân viên tuân thủ quy định, nội qui của công ty liên quan đến sức khỏe, vệ sinh , an toàn, hoặc các yêu cầu tuân thủ khác, cũng như các tiêu chuẩn thương hiệu và chính sách và thủ tục của công ty
- Xử lý tốt những yêu cầu từ khách qua thông qua các kênh thông tin 

- Phối hợp với phòng Kinh doanh khai thác xây dựng kế hoạch marketing và bán hàng cho nhà hàng và tổ chức theo kế hoạch đã được Tổng Giám đốc phê duyệt
- Chủ động tìm kiếm nguồn khách hàng cho nhà hàng
- Theo dõi khách hàng VIP, khách hàng thân thiết của nhà hàng và trực tiếp gặp gỡ thăm hỏi khách hàng đột xuất và định kỳ
- Các công việc khác theo sự chỉ đạo của cấp trên
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	Cứu hộ bể bơi
	5.000.000 – 7.000.000 VND
	· Có kinh nghiệm 2 năm trở lên ở vị trí tương đương;
· Có chứng chỉ cứu hộ;

- Có tinh thần trách nhiệm, làm việc dưới áp lực cao;

- Nhanh nhẹn, cẩn thận, xửa lý công việc linh hoạt;
· Chủ động trong công việc
	· Chào đón khách đến khu vực hồ bơi được phụ trách với thái độ thân thiện, nhã nhặn
· Chỉ dẫn các thông tin cần thiết cho khách bơi
· Đảm bảo an toàn  cho khách tại   hồ bơi, bãi biển          

· Luôn chủ động quan sát khách tại khu vực hồ bơi được phân công
· Phát hiện và xử lý kịp thời các tình huống có nguy cơ nguy hiểm tiềm ẩn, đảm bảo khu vực hồ bơi không có mối nguy hại nào ảnh hưởng đến khách bơi: đá hồ bơi có cạnh sắc nhọn, có vụn thủy tinh trong nước…

· Thường xuyên nhắc nhở khách tuân thủ các quy định về an toàn bơi
· Nhanh chóng công tác cứu hộ khi phát hiện có khách gặp nạn và kêu gọi chi viện khi cần thiết
· Nhanh chóng thực hiện các nghiệp vụ sơ cứu nạn nhân khi cần thiết.
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	Huấn luyện viên (Lucky Fitness)
	4.500.000 - 6.000.000 VND
	- HLV nam và nữ; 

- Có kiến thức về dinh dưỡng, thể hình;

- Ngoại hình khá, dáng dấp thể thao, yêu thích môn Thể Hình – Fitness.;

- Hiểu biết về các phương pháp tập luyện;

- Kỹ năng giao tiếp, chăm sóc khách hàng tốt;

- Nhiệt tình, năng động, và có trách nhiệm với công việc;
	- Thực hiện việc bán hàng đảm bảo doanh số cá nhân Công ty đề ra
- Thiết kế chương trình tập luyện cá nhân để đáp ứng nhu cầu của từng khách hàng
- Tư vấn cho khách hàng về chế độ ăn uống và dinh dưỡng
- Tạo động lực cho khách hàng thích thú để tập luyện đều đặn
- Tiến hành giảng dạy và hướng dẫn sử dụng các thiết bị an toàn và hiệu quả
- Thường xuyên báo cáo công việc với cấp trên
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.
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	Giám sát nhân viên kinh doanh (Lucky Fitness)
	8.000.000 – 10.000.000 vnđ
	- Tốt nghiệp Đại học các chuyên ngành: Kinh tế, Quản trị kinh doanh …
- Ít nhất 1 năm kinh nghiệm ở vị trí tương đương;

- Có kinh nghiệm, kiến thức tiếp thị & bán hàng;
- Khả năng lập kế hoạch, khả năng quản lý, quản trị tốt. Tư duy kinh tế tốt;

- Khả năng giao tiếp, thuyết trình, trình bày;
- Kỹ năng lãnh đạo, huấn luyện & phát triển đội ngũ.
	-
Phát triển kế hoạch kinh doanh và chiến lược bán hàng nhằm đạt được doanh thu và lãi theo kế hoạch của công ty. Kế hoạch kinh doanh cần được nộp cho Giám đốc bán hàng phê duyệt vào ngày 20th hàng tháng

-
Chịu trách nhiệm hoàn thành chỉ tiêu doanh thu do  Công ty giao
-
Chịu trách nhiệm cho hiệu quả công việc và phát triển của các tư vấn bán hàng trong nhóm
-
Chuẩn bị các kế hoạch bán hàng cho từng cá nhân cũng như cho cả nhóm để đạt được chỉ tiêu doanh thu

-
Đề xuất và điều phối các kế hoạch để tập trung vào thị trường mới;

-
Hỗ trợ trong việc phát triển và thực thi các chiến lược marketing khi được yêu cầu
-
Thực hiện việc đánh giá nhân viên để xây dựng và hoàn thiện hệ thống giao tiếp trong công ty; hiểu các nhu cầu về đào tạo và phát triển và cung cấp kế hoạch phát triển cho các tư vấn bán hàng
-
Báo cáo kịp thời về các phản hồi từ khách hàng cũng như nhân viên

-
Báo cáo kịp thời về các hồ sơ hội viên tiềm năng về vấn đề giá cả

-
Duy trì hệ thống ghi chép về giá; doanh thu; và các báo cáo định kỳ 

-
Hỗ trợ các tư vấn viên để hoàn thiện chỉ tiêu trong tháng
-
Tham gia các sự kiện liên quan để đại diện cho công ty và thu thập cơ sở dữ liệu hội viên tiềm năng
-
Kiểm soát chi phí

-
Tuân thủ và duy trì các quy chế và nội quy công ty; duy trì đạo đức nghề nghiệp và đảm bảo các quy chế và nội quy được thực thi và tôn trọng trong nhóm
-
Đảm bảo luôn là tiêu chuẩn đại diện cao nhất cho nhóm

-
Đảm bảo dịch vụ chăm sóc khách hàng luôn được tuân thủ và thực thi
-
Tham gia các sự kiện, hoạt động và ngày lễ của công ty.
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	Nhân viên kinh doanh (Lucky Fitness)
	4.500.000 VND
	- Chủ động trong công việc, năng động và linh hoạt trong mọi tình huống;

- Có khả năng làm việc độc lập hoặc theo nhóm dưới áp lực cao;

- Kỹ năng giao tiếp và đàm phán tốt.
- Chưa có kinh nghiệm sẽ được đào tạo. 
	- Tìm kiếm các cơ hội kinh doanh thông qua xác định khách hàng tiềm năng, đánh giá vị thế của họ, nghiên cứu và phân tích các giải pháp bán hàng.

- Bán thẻ thành viên thông qua việc thiết lập liên lạc và phát triển mối quan hệ với khách hàng tiềm năng, đề xuất các giải pháp.

- Báo cáo lịch hẹn khách với cấp trên.

- Cập nhật thông tin khách hàng, gói thẻ vào báo cáo online gửi cho cấp trên.

- Gửi lịch các lớp học của CLB đến các hội viên đang chăm sóc.

- Duy trì mối quan hệ với khách hàng thông qua việc hỗ trợ, cung cấp thông tin, hướng dẫn, nghiên cứu và giới thiệu các gói tập mới/khuyến mãi, đề xuất lợi ích và cải thiện dịch vụ.

- Chăm sóc khách hàng trước và sau khi mua gói thẻ.

- Gọi điện mời khách đi tập với những trường hợp khách đã mua thẻ mà không đi tập.

- Xác định các phương pháp cải thiện dịch vụ hoặc xu hướng mới trong ngành, các hoạt động thị trường và đối thủ cạnh tranh.

- Duy trì chất lượng dịch vụ thông qua thiết lập và thực thi các tiêu chuẩn của Câu lạc bộ.

- Đảm bảo kiến thức và kỹ năng chuyên môn bằng cách tham dự khóa huấn luyện; xem các ấn bản chuyên nghiệp, thiết lập mạng lưới cá nhân, phát triển nghệ thuật bán hàng, tham gia tổ chức xã hội.

- Thường xuyên báo cáo công việc với cấp trên.

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu của cấp trên.
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	Lễ tân Gym
	5.000.000 VND
	-
Nữ, tuổi từ 20 - 24, ngoại hình ưa nhìn là lợi thế (cao từ 1m60 trở lên);
- Ngoại hình khá, giao tiếp tốt (không nói ngọng);
-
Kỹ năng giao tiếp khéo léo, nhanh nhẹn;

-
Cẩn thận, gọn gàng, sạch sẽ, nhiệt tình trong công việc;
- Năng động, ham học hỏi, hòa đồng, thích nghi nhanh với môi trường mới;

- Ưu tiên ứng viên có kinh nghiệm làm việc tại các phòng tập.
	- Tiếp đón khách hàng, duy trì thái độ niềm nở, chào đón, thân thiện với khách hàng
- Thực hiện công tác check in, check out, phát khóa tủ đồ cho hội viên, phát khăn khi có yêu cầu
- Sắp xếp lịch tiếp khách walkin với PT và Sales theo lượt
- Giám sát giờ dạy của PT với khách hàng đủ số giờ theo quy định
- Theo dõi số lượng học viện của các lớp Yoga, GX
- Đăng ký và quản lý thông tin khách hàng, cập nhật thông tin khách hàng , xử lý hợp đồng và hóa đơn cho khách hàng, đảm bảo các giao dịch, chứng từ thanh toán chính xác
- Tiếp nhận cuộc gọi, phản ánh của khách hàng, xử lý những yêu cầu của khách hàng qua điện thoại chuyên nghiệp và đúng tiêu chuẩn (có đào tạo )
- Nắm bắt được tất cả các quy trình, thủ tục trong phạm vi và yêu cầu của công ty, đảm bảo truyền đạt đầy đủ thông tin cho các Hội viên về các nội quy và quy định của công ty; các quyền lợi và nghĩa vụ của khách hàng, thực hiện báo cáo hàng ngày
- Giám sát công việc và giờ làm của nhân viên làm sạch
- Nhập báo cáo hàng ngày
- Thực hiện các công việc khác theo sự phân công của cấp trên.


Hà Nội, ngày 29 tháng 08 năm 2018
                                                                                                                                                                                                           Người lập

                                                                                                                                                                                                          Nguyễn Thị Kỳ Duyên
